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(ANSA) - ROMA, 30 GEN - C'e' anche Poste Italiane tra i  

vincitori della terza edizione del premio Etica e Impresa, il  

riconoscimento dedicato agli accordi sindacali e alle pratiche  

partecipative.  

Patrocinato dalla presidenza del Consiglio dei Ministri e dal  

ministero del Lavoro, il premio e' promosso dalle associazioni  

di rappresentanza dei quadri e delle alte professionalita'  

aderenti a Cgil, Cisl e Uil, di Federmanagement e  

dell'Associazione per la direzione del personale (Aidp). Poste  

Italiane e' stata premiata nella categoria ''Formazione delle  

alte professionalita'''. Tra gli altri premiati, il comune e la  

provincia di Milano, per ''Salute e sicurezza sul lavoro'', e la  

societa' Acquedotto Pugliese, la Manpower Formazione ed Elica.  

Novita' di quest'anno il ''Premio speciale FonTer'',  

destinato ai quattro migliori piani aziendali finanziati dal  

fondo interprofessionale del settore terziario (FonTer), e il  

concorso ''Guardare al futuro'' per scuole superiori di secondo  

grado. Il primo e' stato vinto da Gucci e dall'Ospedale generale  

S.Giovanni Calibita Fatebenefratelli, di Roma. Tra le scuole  

hanno trionfato istituti di Avellino, Genova e Sora (Frosinone).  

''Quest'anno - spiega il comitato promotore - il premio ha  

assunto un valore significativo anche alla luce della difficile  

crisi economica attuale'', proprio perche' ''rappresenta un  

esempio reale di gestione efficace ed efficiente delle  

risorse''. Dello stesso avviso Giuseppe Acocella, vicepresidente  

del Cnel (Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro),  

secondo cui l'iniziativa promuove ''la ricerca del migliore  

equilibrio tra lavoro inteso in senso meramente economico e  

lavoro come nucleo fondante della vita di un individuo''.(ANSA).  
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