«Hitica e impresa», la terza edizione
premia le relazion industriali ¢ la sicurezza
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dustriali, vedi crisi Alitalia, e con la questione della
sicurezza sul lavoro che rimane drammaticamente
d'attualita, non si pud che salutare con favore la terza e-
dizione del premio Etica ¢ impres, in pieno svolgimen-
to. Perché obiettivo del premio, che si richiama al gran-
de filone della responsabilita sociale delle imprese, &
proprio quello di innovare il modello delle relazioni
industriali. Attraverso la selezione e divulgazione di ac-
cordi sindacali innovativi e buone pratiche, con le a-
~zioni a tutela della salute e sicure—one il valore del-
la persona. '
Il premio & promosso dalle associazioni di rappresen-
tanza dei lavoratori di alta professionalita che fanno ca-
po ai tre sindacati maggiori &Agenqi:adri Cgil, Assodia-
zione pro(fetto quadri Apg-Cisl e Confederazione ita-
liana quadri Cig-Uil) insieme con Aidp (Associazione i-
taliana direttori del personale) e Federmanager. I rico-
noscimenti, che saranno assegnati da una giuria com-
posta tutta da docenti universitari, andranno ai miglio-
1i accordi sindacali vigenti e alle migliori pratiche par-
tecipative, progettuali e di dialogo sodiale, in riferimen-
to a cinque grandi ambiti di contrattazione: salute e si-

In un momento a dir poco caldo per le relazione in-

curezza sul lavoro; responsabilita sociale d'impresa; for--

mazione delle alte professionality; formazione mana-
geriale; cittadino e societa. =~ - '
«Quella del premio & una scelta di campo formidabile

 a favore della contrattazione, una scelta sposata non so-

lo dai sindacati ma anche dagli altri soggetti promoto-
ri», dichiara Roberto De Santis, presidente di Apg-Ci-
sl, che sottolinea come «il tema della sicurezza era gia

: gresente nelle prime due edizioni, ma quest’anno ab-

iamo voluto essere predisi sull’argomento e abbiamo
previsto'una categoria lfslpemﬁca del premio, poiché non
si poteva rimanere indifferenti». E gia si guarda alla quar-

. ta edizione, nel 2009: «Lintenzione ¢ allargare la di-

mensione del premio - spiega De Santis - dandogli
un respiro internazionale». Probabilmente con il coin-
volgimento di partner come Eurocadres, il Consiglio
dei quadri europei (funisce oltre 5 milioni di perso-
ne) associato alla Ces (Confederazione europea dei
sindacati). - :

«L'ambizione per I'eédizione 2009 - dice Mario D’Am-
brosio, presidente uscente di Aidp - & appunto quella
di confrontarsi a livelo internazionale e di fare del pre-
mio un vero e proprio laboratorio di ricerca di soluzio-
ni pro-attive nell'ambito della sicurezza sul lavoro. Un
tema al quale sar dedicato anche il prossimo congres-
so annuale di Aidp, cie a fine maggio del 2009 si terra

. significativamente nela citta di Torino».

Le iscrizioni al premis si sono aperte a giugno (tutte le
informazioni e il regolamento sono consultabili su
www.eticaeimpresa.tet), con una ventina di candida-
ture che sono gia state presentate, e si chiuderanno il 20
dicembre. La cerimoni di premiazione & prevista per gen-
naio 2009 a Roma.




