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Terza edizione del premio sui migliori accordi aziendali e migliori pratiche partecipative
Etica e Impresa: selezionate le aziende e le scuole finaliste
Il 30 gennaio al Cnel la cerimonia di premiazione
 
Sono 15 le aziende finaliste del premio Etica & Impresa, 6 le scuole giunte alla fase finale per la sezione del premio a loro dedicate e 12 le aziende finaliste per il premio speciale FonTer. Lo ha reso noto il comitato scientifico del premio etica & impresa a pochi giorni dalla cerimonia di premiazione che si terrà venerdì 30 gennaio presso il Cnel. Delle aziende giunte in finale 5 saranno le vincitrici per il premio nazionale, 3 per la sezione scuole e 4 i vincitori per FonTer.

Il premio, giunto alla sua terza edizione, è promosso dalle associazioni di rappresentanza dei quadri e delle alte professionalità aderenti a Cgil, Cisl e Uil, di Federmanagement e dell’Associazione per la Direzione del personale (AIDP) per la realizzazione dei migliori accordi e delle migliori pratiche partecipative, progettuali e di dialogo sociale, alla tutela e alla valorizzazione della persona.

“L’obiettivo del premio – spiega il comitato promotore – è quello di promuovere e contribuire all’innovazione del modello delle relazioni industriali e di impresa, premiando gli accordi e le buone pratiche che pongono al centro della cultura del lavoro il valore della conoscenza e della persona. ”.
Cinque le categorie del premio individuate: Salute e Sicurezza sul Lavoro, Responsabilità Sociale d’Impresa, Formazione delle Alte Professionalità, Formazione Manageriale, Cittadino e Società. Oltre ai vincitori del premio nazionale questa edizione prevede anche il “Premio speciale FonTer” destinato ai 4 migliori piani aziendali finanziati dal fondo interprofessionale del settore terziario (FonTer) e il concorso “Guardare al futuro” destinato alle scuole superiori di secondo grado.

“L’idea della sezione riservata alle scuole – spiega il comitato promotore – nasce dalla volontà di promuovere all’interno del contesto scolastico il dibattito sull’etica con l’obiettivo di far crescere negli studenti, futuri lavoratori, quadri e dirigenti la sensibilità intorno a questo tema”.

L’edizione 2008 del premio - patrocinata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - ha ricevuto, per il secondo anno consecutivo, una medaglia del Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano per l’impegno che Etica & Impresa ha assunto, sin dalla sua prima edizione, nella diffusione di modelli di cooperazione tra impresa e società in grado di stimolare le imprese verso nuove modalità di crescita.
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ALLEGATI 

ELENCO FINALISTI

I finalisti ammessi alla fase finale della III^ edizione del Premio Etica e Impresa sono:

	Premio 

Etica e Impresa
	Premio Speciale FonTer
	Premio Scuole “Guardare al futuro”

	Acquedotto Pugliese SpA
	ASS.FOR Piemonte
	I.M.S. “P. Virgilio Marone”

Avellino (AV)

	Banca di Credito Cooperativo di Pianfei e Rocca de' Baldi
	Associazione Mediterraneo
	IPSIA “Attilio Odero”

Genova (GE)

	Bensos
	Cescot Pesaro
	ISISS “F. Daverio”

Varese (VA)

	Comune di Lauria
	C.I.P.A.T.
	Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali “L. Einaudi”

Sora (FR)

	Comune di Milano
	Co.Se.F.I.
	Istituto Tecnico Commerciale Statale “Filadelfo Insolera”

Siracusa (SR)

	Del Giudice Srl
	CRES s.c.r.l
	Liceo "Gioacchino da Fiore"

Rende (CS)

	Elica SpA
	Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus
	

	I.GE.M.A.S. Scarl
	Gruppo Fipes Srl
	

	Indesit Company SpA
	Metro Italia Cash And Carry Spa
	

	LU-VE SpA
	Ospedale Generale S.Giovanni Calibita Fatebenefratelli
	

	Manpower Formazione SpA
	Raviolificio Bertarini Spa
	

	Medilife SpA
	RSO Spa
	

	Poste Italiane SpA
	
	

	Provincia di Milano
	
	

	RGA Consulting
	
	


CATEGORIE PREMIO ETICA E IMPRESA

Il Comitato Scientifico esaminerà e valuterà attentamente accordi e pratiche, di natura negoziale, contrattuale e progettuale che, in relazione alle varie Categorie di Premio, riguarderanno:

Salute e Sicurezza sul Lavoro
· 
Comunicazione aziendale – progettazione e attuazione del sistema di comunicazione, caratterizzato da flussi bidirezionali per consentire ai lavoratori lo svolgimento di un ruolo attivo nell’osservazione e nella segnalazione dei rischi;

· 
Tutela delle lavoratrici – valutazione e gestione dei rischi aziendali anche in una visione di genere mediante attuazione delle disposizioni in materia del D.Lgs. 151/2001; 

· 
Tutela globale della salute – valutazione e gestione dei rischi aziendali che includano anche la prevenzione dei rischi psico-sociali, nel rispetto degli orientamenti comunitari, in particolare dell’Accordo Europeo sullo Stress;

· 
Formalizzazione dei sistemi di gestione – adozione di sistemi strutturati attenti alla partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori e dei loro rappresentanti (Linee Guida Uni – Inail – Ispesl – Parti Sociali, Regolamento Tecnico Uni Rt12);

· 
Formazione specifica – progettazione e realizzazione di piani formativi e informativi specifici, che includano anche la previsione di sistemi continui di valutazione dei fabbisogni e di azioni che favoriscano l’inserimento e il lavoro in sicurezza dei lavoratori con rapporti contrattuali flessibili.
Responsabilità Sociale di Impresa 
· 
Rapporto tra piani e sviluppo di impresa con la sostenibilità ambientale (con particolare riferimento agli obiettivi di tutela e valorizzazione);

· 
Adesione agli strumenti internazionali su CSR: Convenzione OIL, linee guida OCSE;

· 
Modelli concertativi con il territorio relativi a realtà integrate di Distretto e/o Filiera;

· 
Modelli partecipativi/di condivisione/di valorizzazione delle R.U.; 
· 
Modelli di Corporate Governance (trasparenza su assetti societari, cooperazione tra impresa e tutti gli stakeholders, tutela dell’azionariato di minoranza, adesione alle Linee Guida OCSE sulla Corporate Governance).
Formazione delle Alte Professionalità 
· 
La gestione e la valorizzazione delle Alte Professionalità in materia di strumenti e processi innovativi durante l’intero arco della vita lavorativa (entrata, costanza di rapporto di lavoro, uscita) finalizzati all’accesso e all’assunzione, all’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro di Alte Professionalità over 45, alla formazione continua, alla valorizzazione della Risorsa Umana (Bilancio delle Competenze, tutoring, mentoring, ecc.);

· 
Centralità delle Competenze nei Sistemi di Inquadramento;

· 
Modelli e percorsi di carriera;

· 
Regolamentazioni e istituti specifici per le Alte professionalità.
Formazione Manageriale 
· 
Preparazione dei giovani Manager finalizzata al miglioramento delle specifiche conoscenze professionali;

· 
Valorizzazione delle competenze trasversali (ascolto, dialogo. comunicazione.....) che permettano al Manager di qualsiasi età di divenire gestore di persone e conduttore di gruppi di lavoro e quindi d'impresa;

· 
Acquisizione dei lineamenti costituenti la Leadership Etica che fornisce la capacità di rendere compatibile gli obiettivi d'impresa con il sociale che la ospita e permette di raggiungere l'eccellenza;

· 
Azioni utili: per aumentare le conoscenze, per capire la trasversalità, per acquistare la Leadership Etica.
Cittadino e Società
· 
Enti locali/Servizi Pubblici: azioni concertate con le Associazioni Rappresentative in base alle prassi consolidate e anche a quanto previsto dalla Finanziaria 2008 (art. 2 comma 461):definizione e stesura d’intesa con le Associazioni Rappresentative di tutela degli interessi degli utenti della “Carta della qualità dei Servizi” e attuazione di quanto in essa previsto; consultazione, monitoraggio e verifica della adeguatezza dei parametri e del funzionamento dei servizi; Convenzioni/Protocolli stipulati con le Associazioni Rappresentative degli interessi degli utenti finalizzati alla regolazione extragiudiziale delle controversie.

· 
Aziende Private: protocolli e tavoli di conciliazione; azioni di informazione ed educazione destinate ai consumatori; formazione dei conciliatori; forum paritetici finalizzati al miglioramento del rapporto tra aziende e consumatori, alla rimozione delle criticità e disfunzioni, alla conseguente individuazione e proposizione delle soluzioni adeguate.
SEZIONE SCUOLE  - CATEGORIE PREMIO 

Nell’ambito della terza edizione del premio è istituita una sezione del premio riservata alle scuole superiori di secondo grado sia pubbliche che private del territorio nazionale. 
Le categorie di progetti a cui verrà attribuito il Premio sono:

· 
Decalogo dell’impresa etica 

La scuola dovrà proporre un decalogo di principi etici a cui una “buona” impresa dovrebbe attenersi.

· 
Proposte di azioni a rilevante impatto sociale 

La scuola dovrà proporre un progetto che coinvolga le imprese e che abbia un consistente impatto sociale sui lavoratori dell’impresa o sul territorio. Il progetto deve essere corredato di una stima dei costi di attuazione.

· 
Elementi e criteri di valutazione di un modello di gestione etica di impresa

La scuola dovrà proporre, per un ambito di attività aziendale, un elemento di valutazione dell’azienda e i relativi criteri. L’individuazione degli ambiti e la scelta degli elementi e dei criteri di valutazione saranno frutto della progettualità della scuola e costituiranno uno dei fattori rilevanti nella scelta della proposta vincitrice.

Composizione del Comitato Scientifico

· Prof. Giandonato Caggiano – Docente Università Roma 3

· Prof. Patrizio Di Nicola – Docente Università La Sapienza Roma

· Prof. Giorgio Fiorentini – Docente Università SDA Bocconi Milano

· Prof. Franco Fontana – Docente Università LUISS Roma

· Prof. Riccardo Mussari – Docente Università di Siena

· Prof. Mario Rusciano – Docente Università Federico II di Napoli

Elenco Siti di riferimento

· Agenquadri CGIL – www.cgil.it/agenquadri 
· Associazione Italiana Direttori del Personale AIDP – www.aidp.it 
· Associazione Progetto Quadri APQ – CISL – www.associazionequadri.it 
· Confederazione Italiana Quadri CIQ – UIL – www.uil.it/quadri 
· Federmanagement – www.federmanagement.it 
· Etica & Impresa – www.eticaeimpresa.net 
