
PREMIO ETICA E IMPRESA – EDIZIONE 2007

Premio agli Accordi Sindacali e alle Pratiche Partecipative, Progettuali e di Dialogo Sociale per le seguenti 
categorie:

• Pari Opportunità

• Responsabilità Sociale di Impresa

• Mobilità come libera opzione

• Integrazione Europea

• Formazione e Promozione delle Alte professionalità

AZIENDE FINALISTE
• ABB SpA

• ACI

• Arval Service Lease Italia SpA

• Associazione Russell Formazione Scandicci

• Enìa

• Expotel SpA

• GFO Europe Spa

• Gruppo Toscano Spa

• Intesa Sanpaolo SpA

• Istituto Professionale “L. Einaudi

• Provincia di Belluno

• SpaceLand Italia

• Studio.Exe Consulting Scarl

• Gruppo Unicoop Tirreno scrl

• Vivenda Spa



AZIENDE VINCITRICI
CATEGORIA AZIENDA INIZIATIVA PREMIATA

CATEGORIA PARI 
OPPORTUNITÀ

ABB Italia – Sesto 
San Giovanni (MI)

“Giornata del Volontariato d'impresa”

CATEGORIA 
RESPONSABILITÀ 
SOCIALE DI IMPRESA

FOSBER - Pescaglia 
(LU)

“Costituzione Conto Donazioni Dipendenti”

CATEGORIA MOBILITÀ 
COME LIBERA OPZIONE

AMMINISTRAZIONE 
PROVINCIALE di 
BELLUNO – Belluno

“Inserimento lavorativo delle Persone Disabili”

CATEGORIA 
INTEGRAZIONE 
EUROPEA

VIVENDA del 
GRUPPO LA 
CASCINA – Roma

“Piano Formativo Qualità e CRM”

CATEGORIA 
FORMAZIONE E 
PROMOZIONE DELLE 
ALTE PROFESSIONALITÀ

GRUPPO TOSCANO 
– Roma

“Aggiornamento e Sviluppo Competenze del Personale 
Gruppo Toscano”

MENZIONE SPECIALE SpaceLand Italia– 
Rivoli (TO)

“Tecnologia  e  medicina  trasferibili  dal  mondo  degli 
astronauti alle persone anziane e disabili”


