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PREMIO ETICA E IMPRESA - EDIZIONE 2008

Premio agli Accordi Sindacali e alle Pratiche Partecipative, Progettuali e di Dialogo Sociale per le seguenti
categorie:

* Salute e Sicurezza sul Lavoro

* Responsabilita Sociale d'Impresa

* Formazione delle Alte Professionalita
* Formazione Manageriale

e C(Cittadino e Societa

PREMIO SPECIALE “GUARDARE AL FUTURO” — ED. 2008

(Premio riservato alle scuole secondarie di secondo grado)
Premio per le seguenti categorie:

* Decalogo dell'impresa etica
* Proposte di azioni a rilevante impatto sociale

* Elementi e criteri di valutazione di un modello di gestione etica di impresa

PREMIO SPECIALE FONTER

(Premio riservato alle imprese aderenti a Fonter)

Premio ai migliori piani formativi presentati dalle aziende nei quattro comparti: Commercio e Servizi, Turismo,
Socio Sanitario e Altri Settori.
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Acquedotto Pugliese SpA

Banca di Credito Cooperativo di Pianfei e Rocca
de' Baldi

Bensos SpA

Comune di Lauria

Comune di Milano

Del Giudice Srl

Elica SpA
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[.GE.M.A.S. Scarl

Indesit Company

LU-VE SpA

Manpower Formazione SpA
Medilife SpA

Poste Italiane SpA
Provincia di Milano

RGA Consulting.

Istituto “P. Virgilio Marone” di Avellino
Istituto “Attilio Odero” di Genova

Istituto “F.Daverio” di Varese

Istituto “L. Einaudi” di Sora (Fr)
Istituto “Filadelfo Insolera” di Siracusa

Istituto "G. da Fiore" di Rende (CS).

I'Antica Zecca (Ente Promotore ASS.FOR
Piemonte)

Associazione Mediterraneo

San Leo 2000 Servizi Turistici (Ente Promotore
Cescot Pesaro)

Confederazione Italiana Agricoltori (Ente
Promotore CIPAT)

Gruppo Gucci (Ente Promotore CoSeFI)

Ipermercato E. Leclerc Conad (Ente Promotore
CRES)

Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus

Casa di Cura Villa Igea (Ente Promotore Gruppo
Fipes)

Metro Italia Cash and Carry

Ospedale Generale S.Giovanni Calibita
Fatebenefratelli

Raviolificio Bertarini
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CATEGORIA AZIENDA INiziaTIVA PREMIATA
SaLute E Sicurezza | COMUNE E | “Patto sulla Sicurezza ¢ la Regolarita nei rapporti di lavoro:
suL Lavoro PROVINCIA DI | Protocollo per la Regolarita e la Sicurezza del lavoro nella
MILANO realizzazione delle opere affidate dagli enti pubblici”
RESPONSABILITA ELICA SpA “Integrativo Aziendale Contrattazione 2° Livello”

SociALE p'IMPRESA

FORMAZIONE DELLE POSTE ITALIANE | La vocazione professionale in Poste Italiane una prospettiva
ALTE SpA innovativa sul lavoro”
PROFESSIONALITA
FormAZIONE MANPOWER “Piano Formativo Dirigenti Manpower”
MANAGERIALE FORMAZIONE
SpA
Crrrapivo E Societa | ACQUEDOTTO “ConciliAttori: dalla relazione alla soddisfazione con i

PUGLIESE SpA cittadini”

Menzione SpeciaLe | LU-VE SpA Salute e Sicurezza sul Lavoro
Progetto “Rischi Zero-Zero Infortuni” e “Rischi Zero-
Sicuramente Insieme”

COMUNE DI | Cittadino e Societa
LAURIA “Progetto ADRIA (Alternative Dispute Resolution insieme
con 'ADOC)”
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CATEGORIA Scuora MOTIVAZIONE
DEcaLoco ISTITUTO “P. | Tutelare, Promuovere e Sviluppare: le diversita, 1 servizi
DELL'IMPRESA ETICA VIRGILIO aggiuntivi per i lavoratori, la legalita e la trasparenza, i diritti

MARONE” di
Avellino

del consumatore, l'ambiente e la cultura del territorio, la
ricerca scientifica, opportunita di formazione e lavoro per i
giovani.

ProrostE b1 aziont o | ISTITUTO “L. | Progetto per la realizzazione di una Rete Sociale destinata al
RILEVANTE IMPATTO EINAUDI” di Sora | sostegno delle cure parentali, organizzata e gestita dalla
SOCIALE (Frosinone) sinergia tra Amministrazione Locale, Scuole a indirizzo
sociale, Imprese e Organizzazioni Sindacali.
EvemenTi E criteri b1 | ISTITUTO Il corso serale di studenti — lavoratori ha concentrato
VALUTAZIONE DI UN “ATTILIO l'attenzione sul tema della salute e sicurezza del lavoro
MODELLO DI GESTIONE | ODERO” di | prefigurando un percorso e programmi formativi specifici
ETICA DI IMPRESA Genova destinati soprattutto ai lavoratori sulla base di una
convinzione ‘“chi impara a lavorare in sicurezza appena
assunto se lo porta dietro tutta la vita”.
SETTORI AZIENDA PRrROGETTO PREMIATO
CommMErcio £ SErvizi | Aziende  Gruppo | Progetto RETAIL MANAGEMENT
Gucci
Turismo Antica Zecca | Progetto LE ANTICHE TRADIZIONI AL PASSO CON I
(Piemonte) MODERNI SERVIZI ALBERGHIERI

Socio SANITARIO Ospedale Generale | Progetto FORMAZIONE A SOSTEGNO DELLE
S. Giovanni | PROFESSIONI ASSEGNATE AL DIPARTIMENTO
Calibita MATERNO INFANTILE.
Fatebenefratelli
(Lazio)
ALTRI SETTORI Raviolificio Progetto APPRENDERE IL MESTIERE DI PASTAIO.
Economict Bertarini Spa
(Lombardia)
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