
 

“L’INTELLIGENZA GIUSTA” TRA “ETICA E DIVERSITÀ”

Il  19 settembre al  Festival di Ravello il Comitato Promotore del Premio Etica e 
Impresa affronterà la relazione tra Etica e Diversità da diverse angolazioni. 
Da un lato la ricerca e la definizione di una connotazione etica dell’impresa possono 
trovare sostanza nell’affrontare il superamento di barriere e vincoli che, ad esempio, 
le  diverse  abilità  e  competenze,  individuali  e  collettivamente  rappresentate, 
potrebbero incontrare nel loro legittimo affermarsi e crescere.
Da un altro lato, in una logica non ideologizzata ma critica del profitto, l’esame delle 
variegazioni e delle differenziazioni dei bisogni introdotte nel mercato rappresenta 
una  necessità  ineludibile  per  un  soggetto  imprenditoriale  che  voglia  essere 
competitivo.

“L’etica della produzione dei beni e dei servizi - fanno notare i rappresentanti delle 
Associazioni dei Quadri e delle Alte professionalità aderenti a CGIL, CISL e UIL, di 
Federmanagement e AIDP - non può prescindere dalle buone prassi, dalla stabilità 
nelle relazioni industriali, dal rispetto della persona e del suo habitat sociale. E’ per 
questa ragione che per il terzo anno consecutivo siamo soddisfatti di investire nel 
Premio Etica e Impresa, un’iniziativa che ha lo scopo di conoscere e divulgare le 
migliori pratiche di partecipazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze nella 
gestione delle condizioni di lavoro.”

INFO:
- Per  informazioni  sul  seminario  “Etica  e  Diversità”  visita  il  sito: 

www.ravellofestival.com

- Per ulteriori informazioni sulla terza edizione del Premio Etica e Impresa:
RSFC Scarl - Segreteria organizzativa
Tel. 06/66042967 – Fax. 06/66018209
info@eticaeimpresa.net
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