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ECONOMIA 

Premio ''Etica & Impresa'', ecco i cinque vincitori 
ECO) Imprese: assegnati i premi della seconda edizione di  
"Etica & Impresa" 
A Abb, Vivenda, Gruppo Toscano, Fosber e Provincia Belluno 
 
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 31 gen - Il Comitato  
Scientifico del Premio "Etica & Impresa" ha annunciato le  
5 aziende vincitrici per l'edizione 2007: sono Abb SpA,  
Vivenda SpA, Gruppo Toscano, Fosber SpA e Provincia di  
Belluno. Una menzione speciale e' stata assegnata a  
SpaceLand Italia. Il Premio "Etica & Impresa" nasce nel  
2006 su iniziativa delle tre associazioni dei quadri e  
delle alte professionalita' aderenti a Cgil, Cisl e Uil,  
delle associazioni manageriali Associazione Italiana dei  
Direttori del Personale (Aidp) e Federmanagement e premia  
i migliori accordi sindacali e le pratiche partecipative,  
progettuali e di dialogo sociale in materia di pari  
opportunita', integrazione europea, responsabilita'  
sociale di impresa, mobilita' come libera opzione,  
formazione e promozione delle alte professionalita'. 

Sono 
ABB Spa, Vivenda Spa, Gruppo Toscano, Fosber Spa e Provincia di Belluno. Istituito da un 
comitato delle tre associazioni dei quadri delle alte professionalità aderenti a Cgil, Cisl, 
Uil, è alla sua seconda edizione. 
 
ROMA - Il premio "Etica & Impresa”, istituito da un comitato delle tre associazioni dei quadri delle 
alte professionalità aderenti a Cgil, Cisl, Uil, è alla sua seconda edizione. Al suo debutto nel 2006 il 
premio era stato dedicato alla “persona”. Quest'anno invece sono state scelte cinque categorie in 
base alle quali selezionare tra le aziende in concorso le migliori cinque, ovviamente sempre dal 
punto di vista dei contenuti etici dell"attività imprenditoriale. Sono cinque dunque le categorie del 
premio e cinque i vincitori. Per quanto riguarda le categorie sono state indicate quest’anno: le pari 
opportunità, l’integrazione europea, la responsabilità sociale d’impresa, la formazione e promozione 
delle alte professionalità, la mobilità come libera opzione. 
I cinque vincitori sono ABB Spa, Vivenda Spa, Gruppo Toscano, Fosber Spa e Provincia di Belluno. 
Una menzione speciale per le pari opportunità è andata a Spaceland Italia. Per quanto riguarda in 
particolare la Responsabilità Sociale d’Impresa, la selezione delle aziende partecipanti è stata fatta 
analizzando la sostenibilità ambientale dello sviluppo dell’impresa, il rispetto dei diritti umani e 
sindacali anche nelle realtà extraeuropee, l’investimento nello sviluppo sociale in sinergia e 
concertazione con il territorio e gli enti locali. Altro elemento importante di valutazione è il modello 
partecipativo scelto dalle singole imprese. Interessante e innovativo anche il criterio della mobilità 
intesa appunto come “libera opzione”, ovvero l’assunzione del principio della certezza e della 
continuità del lavoro, la realizzazione negoziata e condivisa dei processi di mobilità tra paesi europei. 
Il premio ai cinque vincitori è stato consegnato oggi al Cnel, dopo un saluto del presidente Marzano. 
I cinque vincitori dell’anno scorso erano stati: GTT, Gruppo torinese, Atm (trasporti milanese), CTP, 
compagnia trasporti pubblici, Azienda agricola colombini, ed Enel. (pan) 
 
© Copyright Redattore Sociale 

 
 

 


