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REGOLAMENTO

•     Articolo I – Definizione dell’Iniziativa – Le Associazioni di rappresentanza dei lavoratori di Alta
Professionalità: AGENQUADRI CGIL, AIDP, APQ CISL, CIQ UIL e FEDERMANAGEMENT, in collaborazione con la
Regione Toscana – Fabrica Ethica, promuovono il Premio Etica & Impresa per la migliore pratica di responsabilità
sociale d’impresa che, attraverso la contrattazione, garantisca lo sviluppo delle aziende, avendo la persona al
centro dell’intera azione. L’esperienza delle Alte Professionalità rivela che la promozione di relazioni partecipative
consente la stabilità sociale all’interno delle imprese costituendo un vero e proprio vantaggio competitivo.

•     Articolo II – Obiettivi e principi ispiratori – Conoscere e divulgare le migliori pratiche di responsabilità
sociale d’impresa che coinvolgano i lavoratori e le loro rappresentanze nella gestione di alcune materie che
riguardano le condizioni del lavoro.

•    Articolo III – Regolamento – Il presente regolamento fissa le modalità e i criteri di funzionamento del
Premio. Il regolamento è divulgato dal Comitato Promotore, dal Comitato Scientifico e dagli enti coinvolti. È
disponibile nei siti delle Associazioni promotrici e degli enti coinvolti.

•    Articolo IV – Requisiti di partecipazione – Possono partecipare le parti aziendali che abbiano siglato accordi
dal 01/01/2004 al 30/06/2006, vigenti al momento della presentazione della candidatura.
Tali accordi dovranno avere:
- valore e contenuto corrispondente al premio;
- coerenza con il clima e la missione aziendale;
- ottenuto risultati rispetto agli obiettivi prefissati;
- contribuito con il progetto al miglioramento delle relazioni interne ed esterne;
- utilizzato degli strumenti e delle modalità di comunicazione efficaci;
- offerto benefici anche al territorio ed alla comunità;
- creato una partnership proficua tra azienda e istituzioni locali;
- prodotto della documentazione accurata e di qualità;
- ottenuto accordi di affidabilità.
Le candidature sono presentate dalle aziende insieme alle rappresentanze sindacali.

•     Articolo V – Categorie di Premio – Le categorie a cui verrà attribuito il Premio sono tre: la Persona,
l’Impresa, ed il Territorio.

  La Persona - in questa categoria si premia l’azienda che abbia firmato l’accordo più significativo riguardo a:
- sistemi incentivanti
- formazione continua
- agibilità dei diversamente abili
- parità uomo/donna – conciliazione
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  L’Impresa - in questa categoria si premia l’azienda che abbia firmato l’accordo più significativo riguardo a:
- sistemi organizzativi
- clima
- sperimentazione di nuovi sistemi classificatori
- informazione e consultazione

  Il Territorio - in questa categoria si premia l’azienda che abbia firmato l’accordo più significativo riguardo a:
- coinvolgimento degli stakehoders con ricadute positive sul territorio (ambiente, comunità…)
- aspetti sociali (polizza sanitaria, outplacement, asili, …)
- conciliazione dei tempi di lavoro
- stabilizzazione dei rapporti di lavoro

  Una quarta categoria di premi è riservata alle micro e piccole imprese1 che possano documentare una
esperienza significativa, attestabile da un sindacato territoriale, coerente ai contenuti dell’articolo IV.

•    Articolo VI – Organi
Comitato Promotore: AGENQUADRI CGIL, AIDP, APQ CISL, CIQ UIL e FEDERMANAGEMENT, in collaborazione
con Regione Toscana – Fabrica Ethica. Definisce le linee programmatiche dell'iniziativa, approva il presente
regolamento, la sua interpretazione e le sue eventuali modifiche.
Comitato Scientifico: è nominato dal Comitato Promotore. Vigila sul rispetto del regolamento e decide
insindacabilmente sull'ammissione, sull'esclusione delle aziende partecipanti e sull’attribuzione del Premio.
Determina al proprio interno il suo funzionamento.

•    Articolo VII – Svolgimento dell’Evento Finale – L'evento di premiazione si svolgerà a Castiglione della
Pescaia (GR). Per l’anno 2006 il 18 novembre, mentre per gli anni successivi sarà cura del Comitato Promotore
definire le date delle fasi del Premio e dell’evento finale.

•     Articolo VIII – Entità e modalità di erogazione dei premi: targhe, diplomi, attestati, viaggio
premio,“menzione speciale” – Una targa verrà attribuita al vincitore di ogni categoria di premio di cui
all’articolo V e consegnata al rappresentante legale dell’impresa.
Alle parti sociali dell’impresa vincitrice e firmatarie degli accordi verrà consegnato un diploma di premio.
A tutti i partecipanti ammessi sarà consegnato un attestato di partecipazione.
È previsto un viaggio premio con visita a realtà produttive svedesi per il vincitore che abbia rappresentato, a
giudizio del Comitato Scientifico, la pratica più significativa.
Alle parti aziendali che abbiano presentato accordi su più categorie, a giudizio del Comitato Scientifico, verrà
attribuita una “menzione speciale”.

•     Articolo IX – Percorsi formativi – I promotori assicurano ai partecipanti ammessi, che lo richiedano,
l’elaborazione e la organizzazione di un percorso formativo di alto profilo e di approfondimento specifico su temi
da convenire.

•    Articolo X – Obblighi dei partecipanti – La partecipazione al Premio comporta la completa ed incondizionata
accettazione di quanto contenuto nel presente Regolamento.

1 In base alla definizione europea del 2005 sono “micro” le imprese con meno di 9 dipendenti e con un fatturato o il valore totale dello stato patrimoniale
inferiore o uguale a 2 milioni di Euro, sono “piccole” le imprese con meno di 50 addetti e con un fatturato o un valore totale dello stato patrimoniale
inferiore a 10 milioni di Euro.
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•    Articolo XI – Scheda di candidatura – Il Comitato Scientifico predispone su apposito formulario, le schede di
partecipazione.

•    Articolo XII – Fasi di partecipazione – Il Comitato Promotore definisce le fasi temporali del Premio. Per il
2006 come segue:
- 18 luglio 2006 – Decorrenza del bando
- 18 luglio – 12 ottobre 2006 – Periodo di presentazione delle candidature.
-   6 novembre 2006 – Comunicazione ai finalisti.
- 18 novembre 2006 – Premiazione - Castiglione della Pescaia (GR).
Per gli anni successivi opererà ai sensi dell’articolo VII.

•    Articolo XIII – Invio Candidature – Le candidature dovranno essere inviate, entro i termini previsti, per
posta a Premio Etica & Impresa - REGIONE TOSCANA, Direzione Generale Sviluppo Economico - Area di
Coordinamento Politiche Industriali, Innovazione e Ricerca, Artigianato, Responsabilità Sociale nelle Imprese - Via
di Novoli, 26 – 50127 Firenze oppure via mail a: info@fabricaethica.it


