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Un premio per
aziende e sindacati
che siglano accordi

innovativi -

FIRENZE - Prende il via la prima edizione del Premio
Etica & Impresa, il riconoscimento ai mighiori accordi e
alle migliori pratiche di responsabilita sociale d'impresa
attuate da aziende e sindacati a partire dal gennaio 2004
fino al 30 giugno 2006. Lo ha presentato ieri I'assessore
alle Attivita produttive della Regione, Ambrogio Brenna,
*La Toscana ¢ il palcoscenico ideale per questo premio.
Nella nostra regione hanno sede ben 114 imprese certifi-
cate in base al sistema SA8000 su 324 italiane e 881 nel.
resto del mondo. Si tratta di un premio che mira a ren-
dere visibili quelle aziende che perseguono uno svilup-
po capace di conciliarsi con il benessere dei territori,
V'inclusione e la coesione sociale. La responsabilita socia-
le - ha detto Brenna - mette insietne la crescita economi-
ca di una societd sempre piit corplessa con i bisogni dei
vari portatori di interesse: le imprese, 1 lavoratori, i con-
sumatori, le istituziont”. -

11 Premio Btica & Impresa é un'iniziativa sostenuta dal-
la Regione - Fabrica Ethica nell'ambito del programma
di promozione della responsabilita sociale d'impresa su
proposta di con Agenquadri Cgil; Associazione progetto
quadri Cisl; Confederazione italiana quadri - Uil; Asso-
ciazione Haliana per la direzione del personale e Feder-
management. Verranno premiate imprese € sindacati
che abbiano siglato accordi nel periodo dal 01/01/2004 al
30/06/2006 (¢ tuttora. in vigore) con ricadute sulle se-
guenti categorie: persona, impresa, territorio. Le candi-
dature verranno esaminate da un apposito comitato
stienfifico, ‘

I bando, con scadenza 12 ottobre 2006, & disponibile sul
sito Hyperlink "hitp:/lwww fabricaethica it” www.iabn-
caethicadt, sul sito di prossima istiluzione Hyperlink
“hitp:/lwww.eticacinpresa.net” www.eticaeimpresa.net
e pud essere richiesto per mail all'indirizzo Hyperlink
mailto:info@fabricacthica.it” info@fabricaethica.it.

"La Regione - ha continuato 1'assessore Brenna - ba deci-
s0 di sostenere il Premio perché riteniamo che oggl i
tempi siano maturi per premiare quelle imprese che,
con piena consapevolezza, hanno deciso di percorrere la
strada della responsabilita sociale. Inoltre la proposta
giunge direttamente dal mondo del lavoro e premia ghi
accordi sindacali ed & coinvolgimento degli attori territo-
riali, con ricadule positive, oltre che sul lavoratore, sui-
J'azienda ¢ sul ter. 1o

Presentata la prima edz‘zio_m.e del Ifremio E.tica & Impfesa.' Scadenza il 12 ot.‘tobre
Quando economia si coniuga a sviluppo sociale
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