
 

 

La via toscana 
 alla responsabilità sociale 

di Barbara Moneta
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"La prima edizione 

C e nasce il
emio Etica &
presa e quali
no gli obiettivi 
e si propone? 
del Premio Etica

& Impresa intende dare un
riconoscimento ai migliori accordi e
alle migliori pratiche di respon-
sabilità sociale d'impresa attuate da
aziende e sindacati negli ultimi due
anni. Si tratta di una proposta che
giunge direttamente dal mondo del 
lavoro e premia gli accordi
sindacali e il coinvolgi mento degli
attori territoriali, con ricadute po-
sitive, oltre che sul lavoratore, sul-
l'azienda e sul territorio. Un'idea
che parte dalla Toscana perché i
numeri di questi anni indicano nel
nostro territorio una sorta di
palcoscenico naturale per lo svi-
luppo della responsabilità sociale
delle imprese. Nella nostra regione 
hanno sede ben 114 imprese 
certificate in base al sistema
SA8000 su 324 italiane e 881 nel
resto del mondo. Si tratta di un
premio che mira a rendere visibili 
quelle aziende che perseguono
uno sviluppo capace di conciliarsi
con il benessere dei territori, l'in-
clusione e la coesione sociale". 

Qual è il ruolo della Regione To-
scana? 

"Regione Toscana ha deciso di 
promuovere questo premio perché, 
dopo anni di intenso lavoro 
culturale, pensiamo che i tempi 
siano maturi per premiare quelle 
imprese che, con piena consape-
volezza, hanno deciso di percor-
rere la strada della 
responsabilitàsociale. Analoga 
considerazione èstata alla base 
della legge regionale 17 sulla 
responsabilità sociale approvata lo 
scorso maggio. Le pubbliche 
amministrazioni hanno il dovere di 
incoraggiare le imprese in questa 
direzione: le ultime evoluzioni 
economiche e politiche indicano 
che è doveroso competere in 
qualità, e la qualità sociale ha un 
valore strategico per l'impresa. In 
assenza di benessere nessuna 
società può progredire. Con queste 
premesse la nostra strategia si è 
focalizzata in tre direzioni: 
sostegno alle imprese, 
informazione e sensibilizzazione, 
dialogo con tutti gli stakeholder. 

Il Premio Etica & Impresa è 
un'iniziativa sostenuta da Regione 
Toscana - Fabrica Ethica 
nell'ambito del programma di 
promozione della responsabilità 
sociale d'impresa su proposta di 

Quali sono le modalità di parte-
cipazione e i requisiti necessari per 
candidarsi? 

"Verranno premiate imprese e 
sindacati che abbiano siglato ac-
cordi nel periodo dal 01/01/2004 al 
30/06/2006 (e tuttora in vigore) con 
ricadute sulle seguenti categorie: 
persona, impresa, territorio. Le 
candidature verranno esaminate 
da un comitato scientifico in cui 
sarà presente Regione Toscana 
oltre che esperti in relazioni sin-
dacali e organizzazione aziendale. 
Il bando, con scadenza 12 ottobre 
2006, è disponibile sul sito 
www.fabricaethica.it, su www. 
eticaeimpresa.net e può essere 
richiesto per mai I all'indirizzo 
info@fabricaethica.it". 

Agenquadri CGIL; Associazione 
Progetto Quadri - CISL; Confe-

derazione Italiana Quadri - UIL; 
Associazione Italiana per la Di-
rezione del Personale e Feder-
management. Insieme abbiamo 
deciso di premiare gli accordi tra 
imprese e sindacati perché credia-
mo che solo attraverso il dialogo tra 
i diversi attori si determinano quelle 
scelte che consentono di 
aumentare i benefici di tutti e ridurre 
i costi sociali legati a cattive 
gestioni o scelte imprenditoriali 
improvvide, poco rispettose della 
dignità del lavoratore e dell'ecosi-
stema. Tutto ciò in piena coerenza 
con le politiche portate avanti dal 
programma regionale 'Fabrica 
Ethica' che ha sempre sostenuto la 
volontarietà della responsabilità 
sociale d'impresa ma non l'auto-
referenzialità" . 

 

/I Premio Etica 

& Impresa, 

promosso da 

Regione Toscana 

- Fabrica Ethica, 
si propone di 
conferire un 
riconoscimento 
alle imprese che 
hanno deciso 
di percorrere 
la strada della 
responsabilità 
sociale. 
A parlarcene 
Ambrogio Brenna, 
assessore alle 
attività produttive 
della Regione 
Toscana 
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